


ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว อำเภอบางแกว จังหวัดเพชรบุร ี  

พ.ศ. ๒๕๖6 
-------------------------------------------------- 

  โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ   
พึงจัดให มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใช เปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม            
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการ ประพฤติปฏิบัติอยางมี
คุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม ของหนวยงานของรัฐ  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 33 (1) (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล       
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 6 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับ
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวล จริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ในการประชุมครั้งท่ี ๑/2564 เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2564 โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมในการประชุมครั้งท่ี 7/2564 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2564 จึงไดกำหนดใหมี
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใช เปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประกอบดวย จริยธรรมหลัก 
และจริยธรรมท่ัวไป 
  “พนักงานสวนทองถ่ิน” หมายถึง ขาราชการ พนักงานสวนตำบล ใหหมายความรวมถึงพนักงานจาง 
ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในองคการบริหารสวนตำบลบางแกว 

“คณะกรรรมการจริยธรรม”  หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลบางแกว 

ขอ ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบางแกว รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

สวนท่ี 1 
มาตรฐานจริยธรรมหลักและท่ัวไป 

ขอ 3 ขาราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลบางแกวทุกคน    
ตองประพฤติปฏิบัติตน ดังนี้ 

ก.จริยธรรมหลกั 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
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2. ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

3. กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคานหรือเสนอ
ใหมีการลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมถูกตอง 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ  
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือ

ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.จริยธรรมท่ัวไป 
1. ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
2. ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิดความ

เสียหาย 
3. ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
4. มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรมรวดเร็ว 

เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
5. จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 
6. ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตอง

ครบถวนและไมบิดเบือน 
7. เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อยางยั่งยืน 
8. ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
9. ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

และพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ ดังตอไปนี้ 
1) ขาราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานจางขององคการบรหิารสวนตำบลบางแกว ตองกระทำอันเปนขอ

ปฏิบัติดังตอไปนี ้
1. ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม 
2. ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของ

คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
3. ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจอุตสาหะ เอาใจ

ใส และรักษาประโยชนของทางราชการ 
4. ตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการ โดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบ

ของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำใหเสียหายแกราชการ หรือจะ
เปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันที เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคำสั่ง
นั้น และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 

5. ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได 
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6. ตองรักษาความลับของทางราชการ 
7. ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวาง

ขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
8. ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอ

ราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตน 
9. ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย 
10. ตองรักษาซ่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ศรีของตำแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย 
11.กระทำการอ่ืนใดตามท่ีกำหนด 

2) ขาราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว ตองไมกระทำการใด
อันเปนขอหาม ดังตอไปนี้ 

1. ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรตองแจงถือวาเปนการ
รายงานเท็จ 

2. ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทำการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแต ผูบังคับบัญชา
เหนือตนข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทำหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 

3. ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตำแหนงหนาท่ีราชการของตนหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
4. ตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 
5. ตองไมกระทำการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทำการหาผลประโยชนอันอาจทำใหเสียความเท่ียงธรรม

หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตน 
6. ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดำรงตำแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกัน

นั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 
7. ตองไมกระทการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลง กดข่ี หรือขมแหงกันในการปฏิบัติราชการ 
8. ตองไมกระทำการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีกำหนด 
9. ตองไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการ 
10. ไมกระทำการอ่ืนใดตามท่ีกำหนด 

สวนท่ี 2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ 4 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
ขอ 5 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขอ 6 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดีเคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ขอ 7 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย
ตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 
ขอ 8 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถดวย

ความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
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ขอ 9 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวย
ความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ 10 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางแกวตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพเรียบรอย          
มีอัธยาศัยดี 

ขอ 11 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี      
การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ /พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 

ขอ 12 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวาง
ผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ 13 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชน
ท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของ
กำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ 14 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว ตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวย
ความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนำ
ผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

ขอ ๑๕ บัญญัติจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ือใชบังคับเพ่ิมเติมสำหรับบุคลากรท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพในองคการ
บริหารสวนตำบลบางแกว ผูดำรงตำแหนงและผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ดังนี้ 

ก. จรรยาบรรณวิชาชีพนิติกร 
(1) พึงปฏิบัติหนาท่ีดานกฎหมายดวยความรับผิดชอบ บริสุทธิ์ ยุติธรรม มุงม่ันทุมเท 
(๒) พึงประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประเพณี และวัฒนธรรม 
(3) พึงรักษาเกียรติ และชื่อเสียงของนักกฎหมายมิใหมัวหมอง หรือเปนผูประพฤติชั่ว       

อันอาจทำใหเสื่อมเสียเกียรติ กระทบกระเทือนตอวิชาชีพ 
(๔) พึงซ่ือสัตยสุจริตตอวิชาชีพ ใชความรูความชำนาญ และประสบการณดานกฎหมายเพ่ือ

พิทักษรักษาความถูกตอง และความยุติธรรม 
(๕) พึงยึดม่ันในศักดิ์ศรีแหงวิชชีพ และประพฤติตนใหเปนท่ีนาเชื่อถือศรัทธาประพฤติตนให

เปนท่ีนาเชื่อถือไววางใจได และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
(๖) พึงรักษาวาจาสัตยและปฏิบัติตอผูรวมวิชาชีพและผูอ่ืนอยางเปนธรรม 
(๗) พึงรักษาความลับของผูท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการทางวินัย อุทธรณ และรองทุกข 
(๘) พึงรักษาประโชนของทางราชกร และไมแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(๙) พึงวางตัวเปนกลางในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(๑0) พึงพัฒนาตนเองใหมีความรูเก่ียวกับวิชาชีพใหทันตอสถานการณและรักษามาตรฐาน

ความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ 
(๑๑) พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม ปราศจากอคติ 
(๑2) พึงใหความคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
(1๓) พึงละเวนการเรียกรับประโยชนใดๆ เกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะมอบใหแกกัน 
(1๔) พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได เหมาะสมและเปนธรรม 
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ข. จรรยาบรรณวิชาชีพของผูดำงตำแหนงและผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
(๑) ตองประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ 
(๒) ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอการ

พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 
(๓) ตองรัก ศรัทธา ชื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ 
(๔) ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสมใหกำลังใจแกศิษย และผูรับบริการตาม

บทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา 
(๕) ผูดำรงตำแหนงและผูประกอบวิชชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ 

และนิสัยท่ีถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(๖) ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ 
(๗) ตองไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและ

สังคมของศิษย และผูรับบริการ 
(๘) ตองใหบริการดวยความจริงใและ เสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน

จากการใชตำแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
(9) พึงชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค โดยยืดม่ันในระบบคุณธรรมสราง

ความสามัคคีในหมูคณะ 
(๑0) พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนำในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมศาสนาศิลปะ 

วัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และยืดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

หมวด 3 
กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี 1 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ 16 ใหสำนักปลัดมีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและ
เครงครัด โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

(1) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและติดตามสอดสอง
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 

(2) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลบางแกว หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามท่ีนายก
องคการบริหารสวนตำบลบางแกว หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

(3) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิให
ถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกองคการบริหารสวนตำบลบางแกวหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามสมควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกองคการ
บริหารสวนตำบลบางแกวหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยงัผูตรวจการแผนดินก็ได 
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(4) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือ
ถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ต้ังกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอ
สิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทำมิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(5) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัด

มอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
(7) อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

ขอ 17 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบางแกวแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุมกำกับ ใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 

(1) นายกองคการบริหารสวนตำบล   เปนประธานกรรมการ 
(2) รองนายกองคการบริหารสวนตำบล คนท่ี 1  เปนกรรมการ 
(3) รองนายกองคการบริหารสวนตำบล คนท่ี 2 เปนกรรมการ 
(4) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   เปนกรรมการ 
(5) หัวหนาสำนักปลัด     เปนกรรมการ 
(6) ผูอำนวยการกองชาง     เปนกรรมการ 
(7) ผูอำนวยการกองคลัง    เปนกรรมการ 
(8) นิติกร     เปนกรรมการและเลขานุการ 
(9) นักทรัพยากรบุคคล    เปนผูชวยเลขานุการ 
กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

ขอ 18 คณะกรรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี ดังนี ้
(1) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
(2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีท่ีมี   

ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณการลงโทษผูฝาฝน         
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาท่ีขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง          
สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน นับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญหรือ         
มีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(7) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใช
อำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
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(8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

สวนท่ี 2 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ 19 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลบางแกวเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ขอ 20 การดำเนินการตามขอ 18 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจำนวนไมนอย
กวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ 21 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม          
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหนงตลอดจน
หนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิด
จากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ 22 หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ 19 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม 
ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 18 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวล
จริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 18 สั่งลงโทษผูฝาฝน        
ตามขอ 24 แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 

ขอ 23 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 18 ขอ 19 และขอ 21 ใหนำ
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ 24 การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตาม ขอ 21 ใหดำเนินการตามนั้น เวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด 4 
ข้ันตอนการลงโทษ 

ขอ 25 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญา 
ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือนหรือนำไปประกอบการพิจารณา
การแตงต้ัง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือ
การสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ 26 เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตาม ขอ 21 แลวใหองคการบริหาร
สวนตำบลบางแกวดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา  

ขอ 27 ผูถูกลงโทษตาม ขอ 24 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลบางแกวภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ  

ผูถูกลงโทษตามขอ 17 (2) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 
ขอ 28 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

 

 


