


ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว อำเภอบางแกว จังหวัดเพชรบุร ี  

พ.ศ. ๒๕๖6 
-------------------------------------------------- 

  โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ   
พึงจัดให มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใช เปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม            
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการ ประพฤติปฏิบัติอยางมี
คุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม ของหนวยงานของรัฐ  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 33 (1) (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล       
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 6 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับ
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวล จริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ในการประชุมครั้งท่ี ๑/2564 เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2564 โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมในการประชุมครั้งท่ี 7/2564 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2564 จึงไดกำหนดใหมี
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใช เปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประกอบดวย จริยธรรมหลัก 
และจริยธรรมท่ัวไป 
  “พนักงานสวนทองถ่ิน” หมายถึง ขาราชการ พนักงานสวนตำบล ใหหมายความรวมถึงพนักงานจาง 
ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในองคการบริหารสวนตำบลบางแกว 

“คณะกรรรมการจริยธรรม”  หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลบางแกว 

ขอ ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบางแกว รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

สวนท่ี 1 
มาตรฐานจริยธรรมหลักและท่ัวไป 

ขอ 3 ขาราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลบางแกวทุกคน    
ตองประพฤติปฏิบัติตน ดังนี้ 

ก.จริยธรรมหลกั 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
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2. ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

3. กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคานหรือเสนอ
ใหมีการลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมถูกตอง 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ  
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือ

ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.จริยธรรมท่ัวไป 
1. ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
2. ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิดความ

เสียหาย 
3. ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
4. มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรมรวดเร็ว 

เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
5. จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 
6. ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตอง

ครบถวนและไมบิดเบือน 
7. เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อยางยั่งยืน 
8. ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
9. ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

และพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ ดังตอไปนี้ 
1) ขาราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานจางขององคการบรหิารสวนตำบลบางแกว ตองกระทำอันเปนขอ

ปฏิบัติดังตอไปนี ้
1. ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม 
2. ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของ

คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
3. ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจอุตสาหะ เอาใจ

ใส และรักษาประโยชนของทางราชการ 
4. ตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการ โดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบ

ของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำใหเสียหายแกราชการ หรือจะ
เปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันที เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคำสั่ง
นั้น และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 

5. ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได 
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6. ตองรักษาความลับของทางราชการ 
7. ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวาง

ขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
8. ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอ

ราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตน 
9. ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย 
10. ตองรักษาซ่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ศรีของตำแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย 
11.กระทำการอ่ืนใดตามท่ีกำหนด 

2) ขาราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว ตองไมกระทำการใด
อันเปนขอหาม ดังตอไปนี้ 

1. ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรตองแจงถือวาเปนการ
รายงานเท็จ 

2. ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทำการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแต ผูบังคับบัญชา
เหนือตนข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทำหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 

3. ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตำแหนงหนาท่ีราชการของตนหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
4. ตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 
5. ตองไมกระทำการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทำการหาผลประโยชนอันอาจทำใหเสียความเท่ียงธรรม

หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตน 
6. ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดำรงตำแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกัน

นั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 
7. ตองไมกระทการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลง กดข่ี หรือขมแหงกันในการปฏิบัติราชการ 
8. ตองไมกระทำการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีกำหนด 
9. ตองไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการ 
10. ไมกระทำการอ่ืนใดตามท่ีกำหนด 

สวนท่ี 2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ 4 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
ขอ 5 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขอ 6 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดีเคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ขอ 7 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย
ตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 
ขอ 8 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถดวย

ความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
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ขอ 9 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวย
ความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ 10 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางแกวตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพเรียบรอย          
มีอัธยาศัยดี 

ขอ 11 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี      
การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ /พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 

ขอ 12 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวาง
ผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ 13 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชน
ท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของ
กำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ 14 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางแกว ตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวย
ความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนำ
ผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

ขอ ๑๕ บัญญัติจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ือใชบังคับเพ่ิมเติมสำหรับบุคลากรท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพในองคการ
บริหารสวนตำบลบางแกว ผูดำรงตำแหนงและผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ดังนี้ 

ก. จรรยาบรรณวิชาชีพนิติกร 
(1) พึงปฏิบัติหนาท่ีดานกฎหมายดวยความรับผิดชอบ บริสุทธิ์ ยุติธรรม มุงม่ันทุมเท 
(๒) พึงประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประเพณี และวัฒนธรรม 
(3) พึงรักษาเกียรติ และชื่อเสียงของนักกฎหมายมิใหมัวหมอง หรือเปนผูประพฤติชั่ว       

อันอาจทำใหเสื่อมเสียเกียรติ กระทบกระเทือนตอวิชาชีพ 
(๔) พึงซ่ือสัตยสุจริตตอวิชาชีพ ใชความรูความชำนาญ และประสบการณดานกฎหมายเพ่ือ

พิทักษรักษาความถูกตอง และความยุติธรรม 
(๕) พึงยึดม่ันในศักดิ์ศรีแหงวิชชีพ และประพฤติตนใหเปนท่ีนาเชื่อถือศรัทธาประพฤติตนให

เปนท่ีนาเชื่อถือไววางใจได และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
(๖) พึงรักษาวาจาสัตยและปฏิบัติตอผูรวมวิชาชีพและผูอ่ืนอยางเปนธรรม 
(๗) พึงรักษาความลับของผูท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการทางวินัย อุทธรณ และรองทุกข 
(๘) พึงรักษาประโชนของทางราชกร และไมแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(๙) พึงวางตัวเปนกลางในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(๑0) พึงพัฒนาตนเองใหมีความรูเก่ียวกับวิชาชีพใหทันตอสถานการณและรักษามาตรฐาน

ความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ 
(๑๑) พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม ปราศจากอคติ 
(๑2) พึงใหความคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
(1๓) พึงละเวนการเรียกรับประโยชนใดๆ เกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะมอบใหแกกัน 
(1๔) พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได เหมาะสมและเปนธรรม 
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ข. จรรยาบรรณวิชาชีพของผูดำงตำแหนงและผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
(๑) ตองประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ 
(๒) ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอการ

พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 
(๓) ตองรัก ศรัทธา ชื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ 
(๔) ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสมใหกำลังใจแกศิษย และผูรับบริการตาม

บทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา 
(๕) ผูดำรงตำแหนงและผูประกอบวิชชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ 

และนิสัยท่ีถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(๖) ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ 
(๗) ตองไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและ

สังคมของศิษย และผูรับบริการ 
(๘) ตองใหบริการดวยความจริงใและ เสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน

จากการใชตำแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
(9) พึงชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค โดยยืดม่ันในระบบคุณธรรมสราง

ความสามัคคีในหมูคณะ 
(๑0) พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนำในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมศาสนาศิลปะ 

วัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และยืดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

หมวด 3 
กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี 1 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ 16 ใหสำนักปลัดมีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและ
เครงครัด โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

(1) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและติดตามสอดสอง
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 

(2) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลบางแกว หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามท่ีนายก
องคการบริหารสวนตำบลบางแกว หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

(3) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิให
ถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกองคการบริหารสวนตำบลบางแกวหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามสมควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกองคการ
บริหารสวนตำบลบางแกวหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยงัผูตรวจการแผนดินก็ได 
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(4) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือ
ถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ต้ังกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอ
สิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทำมิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(5) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัด

มอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
(7) อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

ขอ 17 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบางแกวแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุมกำกับ ใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 

(1) นายกองคการบริหารสวนตำบล   เปนประธานกรรมการ 
(2) รองนายกองคการบริหารสวนตำบล คนท่ี 1  เปนกรรมการ 
(3) รองนายกองคการบริหารสวนตำบล คนท่ี 2 เปนกรรมการ 
(4) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   เปนกรรมการ 
(5) หัวหนาสำนักปลัด     เปนกรรมการ 
(6) ผูอำนวยการกองชาง     เปนกรรมการ 
(7) ผูอำนวยการกองคลัง    เปนกรรมการ 
(8) นิติกร     เปนกรรมการและเลขานุการ 
(9) นักทรัพยากรบุคคล    เปนผูชวยเลขานุการ 
กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

ขอ 18 คณะกรรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี ดังนี ้
(1) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
(2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีท่ีมี   

ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณการลงโทษผูฝาฝน         
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาท่ีขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง          
สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน นับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญหรือ         
มีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(7) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใช
อำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
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(8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

สวนท่ี 2 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ 19 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลบางแกวเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ขอ 20 การดำเนินการตามขอ 18 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจำนวนไมนอย
กวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ 21 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม          
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหนงตลอดจน
หนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิด
จากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ 22 หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ 19 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม 
ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 18 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวล
จริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 18 สั่งลงโทษผูฝาฝน        
ตามขอ 24 แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 

ขอ 23 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 18 ขอ 19 และขอ 21 ใหนำ
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ 24 การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตาม ขอ 21 ใหดำเนินการตามนั้น เวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด 4 
ข้ันตอนการลงโทษ 

ขอ 25 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญา 
ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือนหรือนำไปประกอบการพิจารณา
การแตงต้ัง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือ
การสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ 26 เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตาม ขอ 21 แลวใหองคการบริหาร
สวนตำบลบางแกวดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา  

ขอ 27 ผูถูกลงโทษตาม ขอ 24 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลบางแกวภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ  

ผูถูกลงโทษตามขอ 17 (2) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 
ขอ 28 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

 

 


